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INTRODUCCIÓN 

 

El proyecto asamblea de consulta previa - reforma a la salud con las 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera  por medio de 

la cual se transforma el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones tiene 

como finalidad dialogar con las comunidades NARP sobre los capítulos 

presentados en la reforma de la salud,  así mismo escuchar y conocer los 

problemas y necesidades que tiene cada región en temas de salud. 

 

El proyecto en mención se realizó con la ayuda de profesionales e invitados de los 

consejos comunitarios, organizaciones de base presentes en el territorio, lideres 

reconocidos por la comunidad, delegados de la comisión de cada territorio, 

sabedores, médicos tradicionales y parteras, todos reunidos con el objetivo de 

construir propuestas de base comunitaria y lograr que sean incluidas en los 

acuerdos finales de la consulta previa. 

 

Gracias al esfuerzo realizado por todas las personas involucradas en el proyecto, 
podemos decir que se cumplieron con todas y cada una de las actividades que 
estaban establecidas en el contrato. 

 

 
 
 

OBJETIVO GENERAL 

 

Presentar y dialogar sobre los artículos propuestos en el proyecto por medio de la 
cual se transforma el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones, las medidas 
relacionadas con el derecho fundamental a la salud que afecté a las comunidades 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, en el marco de 
usos, costumbres y particularidades culturales, con el fin de generar propuestas que 
sean incluidas en el proceso de protocolización de los acuerdos finales de la 
consulta previa, libre e informada. 

 

 

 



 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Presentar el alcance del proyecto de ley, para la identificación de impactos 
por parte de la comunidad. 
 

• Reconocer los diferentes sentidos que adopta el concepto de salud, en el 
marco de la identidad cultural de las comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras y como este se identifica en la reforma. 

 

• Identificar mecanismos y prácticas alternativas para la resolución de 
problemáticas en salud adoptadas por las comunidades negras, 
afrocolombiana, raizales y palenqueras en el marco de su identidad cultural 
y su contexto territorial y su visibilidad e inclusión en la reforma a la salud. 

 

• Identificar de forma conjunta con las comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras los escenarios de participación institucional y social 
en salud presentes en el territorio, y las formas que estos harán parte de la 
reforma propuesta. 

 

• Comprender   los procesos de promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad, desde el conocimiento de las comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palenqueras, y el como estos se articulan en lo 
propuesto en el marco de la reforma a la salud. 

 

• Dialogar con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y 
palenqueras sobre prácticas y saberes ancestrales en medicina tradicional, 
partería y etnobotánica y la forma en que esos conocimientos se podrían 
articular en el sistema de salud. 

 

• Comprender las necesidades de estas comunidades en materia de atención 
integral en salud; situaciones y propuestas de mejora, adecuaciones y 
articulación con actores del Sistema de  salud y otros actores importantes 
que no hacen parte del sistema de salud colombiano para su incorporación 
en las propuestas presentadas. 

 

• Conocer las formas de participación de las comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en los Consejos territoriales de 
Seguridad Social en Salud y demás instancias de participación; municipales, 
Departamentales y Nacionales en salud, para la formulación de los planes, 
estrategias, programas y proyectos de salud de manera concertada. 

 



 

 

DESARROLLO TECNICO DEL PROYECTO  
 

• Contratación del equipo de profesionales encargados de instruir a los 
participantes, personal de apoyo logístico, alquiler de salones de evento con 
todos los equipos necesarios y la contratación y organización para la 
alimentación de cada uno de los invitados, incluye desayuno, almuerzo, cena y 
refrigerios. 

 
• Se realizaron diferentes modalidades de invitación para poder llegar a la 

totalidad de personas interesadas en la participación del proyecto, se utilizaron 
medios tecnológicos como llamadas telefónicas, mensajes de texto y/o 
WhatsApp y también oficios a cada una de las organizaciones y invitados 
seleccionados, con el fin de informarles el objeto del proyecto, la importancia del 
mismo y de su asistencia en los días requeridos.  
 

• Para la ejecución de los eventos se recomendó la socialización durante 2 días 
de trabajo uno seguido del otro (9 y 10 de diciembre)  

 

• Presentación e Intervención de los profesionales contratados en la transmisión 
de la información relacionada a la consulta previa y la importancia que esta tiene 
y recordando el objetivo principal de estructurar propuestas para la atención en 
salud de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. 

 

• En la realización de los talleres se utilizó una metodología de participación, en 
donde los participantes en primera instancia escuchaban los temas tratados por 
los profesionales y luego se organizaban en mesas de trabajo y debían exponer 
sus inquietudes y proponer mejoras que se debían implementar en la reforma a 
la salud. 

 

• Para el desarrollo de las actividades, se les hizo entrega de materiales didácticos 
tales como: Material impresos, bolígrafos, papel tamaño carta, carpeta, 
escarapela, marcadores, papel bond y demás herramientas pedagógicas, todo 
esto con el fin de que cada participante fortaleciera de manera participativa sus 
capacidades de autonomía. 

 

• Con la ayuda de fotos y videos se les explico la realidad que tenía el actual 
sistema de salud y la importancia que tenían la realización de consultas previas 
en las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en la 
mejora de esta. 

 

• Al terminar todas las actividades e intervenciones de los profesionales, se realizo 
un evento cultural de cierre. 

 



 

 

 ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS ASAMBLEAS 
 

Siendo las 8:00 a.m. del día 8 de diciembre de 2023, en Casa departamental de la 
cultura afroputumayense, se inicia la capacitación con el equipo territorial para 
explicarles la metodología y el desarrollo de la asamblea territorial de consulta 
previa a la reforma de la salud. Con comunidades negras afrocolombianas, raizales 
y palenqueras del departamento del putumayo que se llevara a cabo los días 9 y 10 
de diciembre en el municipio de Puerto asís, en el Auditorio centenario centro 
recreacional comfamiliar kilómetro 2. 
 

se procede a dar inicio a la reunión con el equipo territorial a cargo de la 
coordinadora. Diana Cortes, quien realiza el saludo de bienvenida, y realiza la 
presentación de cada uno de los integrantes del equipo, dándoles a conocer 
el  objetivo para los cuales fueron contratados y la gran importancia de poder 
contar  con su participación en el desarrollo de la asamblea. 
 
Se contó con la presencia de las siguientes personas: 
 

 
 
 
Cada profesional se presenta y explica cual es su función en el proyecto. 
 

• Coordinador: está encargado de apoyar al equipo operativo en territorio, en 
coordinar todas las acciones que se requieran antes, durante y después para 
el buen desarrollo del encuentro. 

 

• Capacitadores: están encargados de realizar una capacitación sobre el 
objeto de la convocatoria en los territorios de comunidades Negras, 
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Estas capacitaciones se realizan 
para dar a conocer a las comunidades el tema  a consultar o concertar, 
buscando así, que el ejercicio realizado se una consulta informada. 

 
 



 

 

• Dinamizadores: están encargados de acompañar los grupos de  trabajo 
conformados durante la realización del Asamblea, presentar la metodología 
que se va a desarrollar, orientar a los participantes sobre el desarrollo de las 
mesas de trabajo. 

 

• Apoyo logístico:  Serán los encargados de registrar la asistencia, apoyar en 
la repartición de refrigerios, almuerzos y cenas, toma de  fotografías y videos 
entre otras operaciones logísticas requeridas,  como también apoyan la 
relatoría de los eventos. 

 
 

Se les da a conocer el orden del día para las asambleas del 9 y 10 de diciembre 
del presente año. 
 

1. Registros de Participantes de los consejos comunitarios, organizaciones  de 
base y demás formas y expresiones organizativas de las  comunidades 
Afroputumayenses  
 

2. Saludos de Bienvenida a los participantes (Invocatoria Cimarrona)  
 

3. Armonización (mándala)  
 

4. Socialización y Presentación del proyecto de ley 339 “por medio del cual  se 
reforma a la Salud”  

 
5. Desarrollo mesas de trabajo  

 
6. Dinámica Grupal  

 
7. Conclusiones  

 
8. Evento Cultural de cierre (presentación Grupo de Danza y presentación 

grupo musical) 
 
 
Se procede a dar inicio a la apertura de la asamblea con palabras de bienvenida a 
cargo de la delegada de la Comisión III del ENCP del departamento Putumayo, Dra. 
Ruby Caicedo Maturana, quien realiza el saludo de bienvenida e instalación de la 
asamblea, de igual manera da a conocer los objetivos para los cuales fueron 
convocados y la gran importancia de poder contar con su participación en el gran 
proyecto de la consulta previa de reforma a la salud, la cual es de vital importancia 
para las comunidades afros, que les permitirá ser autónomos para decidir cómo 
quieren que sea la atención en salud para las comunidades Negras, 
afrocolombianas, raizales y palenqueras del departamento del putumayo. 



 

La Dra. Marleny Cortes, Representante legal de la Asociación por los derechos de 
las comunidades Afroputumayense "Cimarrón Putumayo", Neuston Castillo, 
Representante legal Consejo comunitario "la primavera" y el equipo territorio 
Putumayo, realizan su presentación y manifiestas un cordial saludo a los asistentes. 
 
Acto seguido La representarte legal de la asociación Cimarrón. La Dra., Marleny 
Cortes, realiza el saludo de Invocatoria Cimarrona en honor a nuestros Orishas, Se 
pide a todos los participantes tomarse de las manos. La Dra. Ruby Caicedo 
Maturana, Delegada del espacio nacional de consulta previa, realiza el ritual de 
armonización se invita a los participantes ubicarse en círculo alrededor de la 
Mándala como símbolo de unión, armonía y conexión de nuestro pueblo 
Afroputumayense. 
 
Con el ritual de armonización se da paso a la presentación de los asistentes, 
delegados y consultivos, y se hizo un llamado a cada una de las organizaciones y 
concejos comunitarios convocadas donde se verificó una asistencia significativa por 
parte de estos. 
 
La Dra. Madeleine Muñoz Gonzales, procede a la socialización de la temática de 
las diapositivas para mayor claridad sobre el nuevo modelo de salud basado en 
atención primaria con el que se reforma la salud en el país buscando mejorar las 
condiciones de acceso a las familias más humildes y pagar puntualmente a 
hospitales y clínicas.  
 
El nuevo modelo de salud está enmarcado en la salud primaria y determinantes 
sociales en salud, como lo plantea la Organización Mundial de la Salud (OMS) 
también busca que el modelo de atención sea con enfoque preventivo, predictivo y 
resolutivo, cuidando las familias y las comunidades. Esto quiere decir que cada 
persona, familia y comunidad contará con un equipo multidisciplinario que le 
ayudará a mantenerse saludable y cuando se requiera, remitirá su atención, de 
manera rápida y eficaz, a los especialistas además se aprobará un modelo de 
atención basado en el cuidado integral de la población, que fomentará la 
participación. 
 
Terminada la socialización del proyecto de ley de ley 339 de 2023 de reforma de la 
salud, con el apoyo de los dinamizadores se dispone a la conformación de grupos 
para trabajar en las mesas de trabajo, el cual se les entrega el material con la 
información pertinente sobre el proyecto de ley y estas exponen inquietudes y se 
resuelven preguntas de los participantes y manifiestan las propuestas que deben 
ser incluidas en la reforma a la salud. 
 
Termina la jornada de trabajo se les agradece por su participación durante los días 
de asamblea y se les recuerda la importancia que tienen estos tipos de eventos en 
la construcción del modelo y rutas de atención con enfoque diferenciar en la nueva 
reforma y se cierra el evento con la presentación del grupo artístico (grupo latino). 
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