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ASAMBLEA TERRITORIAL DE CONSULTA PREVIA A COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

DE LA CUAL SE TRANSFORMA EL SISTEMA DE SALUD EN
COLOMBIAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.
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INTRODUCCION

El proyecto asamblea de consulta previa - reforma a la salud con las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenquera por medio de
lacual setransformael Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones tiene
como finalidad dialogar con las comunidades NARP sobre los capitulos
presentados en la reforma de la salud, asi mismo escuchar y conocer los
problemas y necesidades que tiene cada region en temas de salud.

El proyecto en mencion se realizé con la ayuda de profesionales e invitados de los
consejos comunitarios, organizaciones de base presentes en el territorio, lideres
reconocidos por la comunidad, delegados de la comision de cada territorio,
sabedores, médicos tradicionales y parteras, todos reunidos con el objetivo de
construir propuestas de base comunitaria y lograr que sean incluidas en los
acuerdos finales de la consulta previa.

Gracias al esfuerzo realizado por todas las personas involucradas en el proyecto,
podemos decir que se cumplieron con todas y cada una de las actividades que
estaban establecidas en el contrato.

OBJETIVO GENERAL

Presentar y dialogar sobre los articulos propuestos en el proyecto por medio de la
cual se transforma el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones, las medidas
relacionadas con el derecho fundamental a la salud que afecté a las comunidades
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, en el marco de
usos, costumbres y particularidades culturales, con el fin de generar propuestas que
sean incluidas en el proceso de protocolizacion de los acuerdos finales de la
consulta previa, libre e informada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar el alcance del proyecto de ley, para la identificacion de impactos
por parte de la comunidad.

Reconocer los diferentes sentidos que adopta el concepto de salud, en el
marco de la identidad cultural de las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras y como este se identifica en la reforma.

Identificar mecanismos y practicas alternativas para la resolucion de
problematicas en salud adoptadas por las comunidades negras,
afrocolombiana, raizales y palenqueras en el marco de su identidad cultural
y su contexto territorial y su visibilidad e inclusion en la reforma a la salud.

Identificar de forma conjunta con las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras los escenarios de participacion institucional y social
en salud presentes en el territorio, y las formas que estos haran parte de la
reforma propuesta.

Comprender los procesos de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, desde el conocimiento de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, y el como estos se articulan en lo
propuesto en el marco de la reforma a la salud.

Dialogar con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras sobre practicas y saberes ancestrales en medicina tradicional,
parteria y etnobotanica y la forma en que esos conocimientos se podrian
articular en el sistema de salud.

Comprender las necesidades de estas comunidades en materia de atencién
integral en salud; situaciones y propuestas de mejora, adecuaciones y
articulacion con actores del Sistema de salud y otros actores importantes
que no hacen parte del sistema de salud colombiano para su incorporacién
en las propuestas presentadas.

Conocer las formas de participacion de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en los Consejos territoriales de
Seguridad Social en Salud y demas instancias de participacion; municipales,
Departamentales y Nacionales en salud, para la formulacion de los planes,
estrategias, programas y proyectos de salud de manera concertada.
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DESARROLLO TECNICO DEL PROYECTO

Contratacion del equipo de profesionales encargados de instruir a los
participantes, personal de apoyo logistico, alquiler de salones de evento con
todos los equipos necesarios y la contratacion y organizacion para la
alimentacion de cada uno de los invitados, incluye desayuno, almuerzo, cenay
refrigerios.

Se realizaron diferentes modalidades de invitacion para poder llegar a la
totalidad de personas interesadas en la participacion del proyecto, se utilizaron
medios tecnolégicos como llamadas telefonicas, mensajes de texto y/o
WhatsApp y también oficios a cada una de las organizaciones y invitados
seleccionados, con el fin de informarles el objeto del proyecto, la importancia del
mismo y de su asistencia en los dias requeridos.

Para la ejecucion de los eventos se recomend6 la socializacion durante 2 dias
de trabajo uno seguido del otro (9 y 10 de diciembre)

Presentacion e Intervencidn de los profesionales contratados en la transmision
de la informacion relacionada a la consulta previa y la importancia que esta tiene
y recordando el objetivo principal de estructurar propuestas para la atencion en
salud de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

En la realizacién de los talleres se utiliz6 una metodologia de participacién, en
donde los participantes en primera instancia escuchaban los temas tratados por
los profesionales y luego se organizaban en mesas de trabajo y debian exponer
sus inquietudes y proponer mejoras que se debian implementar en la reforma a
la salud.

Para el desarrollo de las actividades, se les hizo entrega de materiales didacticos
tales como: Material impresos, boligrafos, papel tamafio carta, carpeta,
escarapela, marcadores, papel bond y demas herramientas pedagdgicas, todo
esto con el fin de que cada participante fortaleciera de manera participativa sus
capacidades de autonomia.

Con la ayuda de fotos y videos se les explico la realidad que tenia el actual
sistema de salud y la importancia que tenian la realizacion de consultas previas
en las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en la
mejora de esta.

Al terminar todas las actividades e intervenciones de los profesionales, se realizo
un evento cultural de cierre.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS ASAMBLEAS

Siendo las 8:00 a.m. del dia 8 de diciembre de 2023, en Casa departamental de la
cultura afroputumayense, se inicia la capacitacion con el equipo territorial para
explicarles la metodologia y el desarrollo de la asamblea territorial de consulta
previa a la reforma de la salud. Con comunidades negras afrocolombianas, raizales
y palenqueras del departamento del putumayo que se llevara a cabo los dias 9y 10
de diciembre en el municipio de Puerto asis, en el Auditorio centenario centro
recreacional comfamiliar kilometro 2.

se procede a dar inicio a la reunidon con el equipo territorial a cargo de la
coordinadora. Diana Cortes, quien realiza el saludo de bienvenida, y realiza la
presentacion de cada uno de los integrantes del equipo, dandoles a conocer
el objetivo para los cuales fueron contratados y la gran importancia de poder
contar con su participacion en el desarrollo de la asamblea.

Se conto con la presencia de las siguientes personas:

ITEMS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO
1 DIANA CORTES CORTES 68027697 COORDINADORA
2 MADELEYNE MUNOZ GONZA- 41.117.930 CONFERENCISTA
3 DORIS CORTES RIVERA 41.107.604 DINAMIZADORA
4 ANA BELEN UZURIAGA 1.123.202.991 DINAMIZADORA
5 OMAIRA CORTES 69.027.969 APOYO LOGISTICO
6 DORIS CAICEDO 41.101.068 APOYO LOGISTICO
7 AURY NEYDI CHAVEZ 1.123.311.941 APOYO LOGISTICO
3 JEISON MATURANA 18.188.813 APOYO LOGISTICO

Cada profesional se presenta y explica cual es su funcion en el proyecto.

e Coordinador: esta encargado de apoyar al equipo operativo en territorio, en
coordinar todas las acciones que se requieran antes, durante y después para
el buen desarrollo del encuentro.

e Capacitadores: estan encargados de realizar una capacitacion sobre el
objeto de la convocatoria en los territorios de comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Estas capacitaciones se realizan
para dar a conocer a las comunidades el tema a consultar o concertar,
buscando asi, que el ejercicio realizado se una consulta informada.
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Dinamizadores: estan encargados de acompafar los grupos de trabajo
conformados durante la realizacion del Asamblea, presentar la metodologia
gue se va a desatrrollar, orientar a los participantes sobre el desarrollo de las
mesas de trabajo.

Apoyo logistico: Seran los encargados de registrar la asistencia, apoyar en
la reparticion de refrigerios, almuerzos y cenas, toma de fotografias y videos
entre otras operaciones logisticas requeridas, como también apoyan la
relatoria de los eventos.

Se les da a conocer el orden del dia para las asambleas del 9 y 10 de diciembre
del presente afio.

1.

Registros de Participantes de los consejos comunitarios, organizaciones de
base y demas formas y expresiones organizativas de las comunidades
Afroputumayenses

Saludos de Bienvenida a los participantes (Invocatoria Cimarrona)

Armonizacién (mandala)

Socializacién y Presentacion del proyecto de ley 339 “por medio del cual se
reforma a la Salud”

Desarrollo mesas de trabajo
Dinamica Grupal
Conclusiones

Evento Cultural de cierre (presentacién Grupo de Danza y presentacion
grupo musical)

Se procede a dar inicio a la apertura de la asamblea con palabras de bienvenida a
cargo de la delegada de la Comisién 1l del ENCP del departamento Putumayo, Dra.
Ruby Caicedo Maturana, quien realiza el saludo de bienvenida e instalacion de la
asamblea, de igual manera da a conocer los objetivos para los cuales fueron
convocados y la gran importancia de poder contar con su participacion en el gran
proyecto de la consulta previa de reforma a la salud, la cual es de vital importancia
para las comunidades afros, que les permitira ser autbnomos para decidir como
quieren que sea la atencion en salud para las comunidades Negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras del departamento del putumayo.
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La Dra. Marleny Cortes, Representante legal de la Asociacion por los derechos de
las comunidades Afroputumayense "Cimarron Putumayo”, Neuston Castillo,
Representante legal Consejo comunitario "la primavera" y el equipo territorio
Putumayo, realizan su presentacién y manifiestas un cordial saludo a los asistentes.

Acto seguido La representarte legal de la asociacion Cimarron. La Dra., Marleny
Cortes, realiza el saludo de Invocatoria Cimarrona en honor a nuestros Orishas, Se
pide a todos los participantes tomarse de las manos. La Dra. Ruby Caicedo
Maturana, Delegada del espacio nacional de consulta previa, realiza el ritual de
armonizacion se invita a los participantes ubicarse en circulo alrededor de la
Méandala como simbolo de union, armonia y conexion de nuestro pueblo
Afroputumayense.

Con el ritual de armonizacion se da paso a la presentacion de los asistentes,
delegados y consultivos, y se hizo un llamado a cada una de las organizaciones y
concejos comunitarios convocadas donde se verificd una asistencia significativa por
parte de estos.

La Dra. Madeleine Mufioz Gonzales, procede a la socializacion de la tematica de
las diapositivas para mayor claridad sobre el nuevo modelo de salud basado en
atencion primaria con el que se reforma la salud en el pais buscando mejorar las
condiciones de acceso a las familias mas humildes y pagar puntualmente a
hospitales y clinicas.

El nuevo modelo de salud esta enmarcado en la salud primaria y determinantes
sociales en salud, como lo plantea la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
también busca que el modelo de atencion sea con enfoque preventivo, predictivo y
resolutivo, cuidando las familias y las comunidades. Esto quiere decir que cada
persona, familia y comunidad contara con un equipo multidisciplinario que le
ayudard a mantenerse saludable y cuando se requiera, remitird su atencion, de
manera rapida y eficaz, a los especialistas ademas se aprobara un modelo de
atenciéon basado en el cuidado integral de la poblacién, que fomentara la
participacion.

Terminada la socializacién del proyecto de ley de ley 339 de 2023 de reforma de la
salud, con el apoyo de los dinamizadores se dispone a la conformacion de grupos
para trabajar en las mesas de trabajo, el cual se les entrega el material con la
informacion pertinente sobre el proyecto de ley y estas exponen inquietudes y se
resuelven preguntas de los participantes y manifiestan las propuestas que deben
ser incluidas en la reforma a la salud.

Termina la jornada de trabajo se les agradece por su participacion durante los dias
de asamblea y se les recuerda la importancia que tienen estos tipos de eventos en
la construccion del modelo y rutas de atencion con enfoque diferenciar en la nueva
reformay se cierra el evento con la presentacion del grupo artistico (grupo latino).



CONSEJO COMUNITARIODELOS CCOSAC-FOC
COLOMBIA CORREGIMIENTOSDE SAN
\”DA Q ANTONIO Y EL CASTILLO ver 01
Q"\, ’ Personetia Jwridica: Resol 062 de 2013— F.30/05/2023
‘ﬁ'* “.f\ Mininterior NIT.: 900.978.216-4
iy Gt OFICIO Pagina 1 de 2

REGISTRO FOTOGRAFICO




